
産業医の選任義務など「常時５０人以上」や「在籍労働者数」のカウントする対象者

　　労働安全衛生法での定義：常時使用する者とは勤務日の頻度、勤務時間の多少に係らず常態的に雇用されている者
ただし、２か月以内の雇用者、４か月以内の季節労働者は除いて良い

法又は報告書の記載内容 社員 嘱託 派遣者
３か月以上1
年未満の予
定の雇用者

６か月未
満の予定
で雇用さ
れる者

・２か月未満
の予定で雇用
される者
・４か月以内
の季節労働者

日当たり
の勤務時
間が少な
い者

月又は週当た
りの出勤日数
が少ない者

産業医、衛生管理者選任義務事業場
(令４・５条)常時５０人以上の
労働者を使用する事業場

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

産業医、衛生管理者選任報告書　 「労働者数」（定義なし） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

定期健康診断結果報告義務事業場
(則５２条)　常時５０人以上
の労働者を使用する事業者

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

定期健康診断結果報告書　　　　　　　　　　
「在籍労働者数」=常時使用
する労働者数

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

雇い入れ時健診対象者 (則４３条)　常時使用する者 〇 〇 ×　＊１ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

定期健康診断対象者 (則４４条)　常時使用する者 〇 〇 ×　＊１ × × × 〇 ×＃ ×＃

特定業務従事者健診対象者 (則４５条)　常時従事する者 〇 〇 ×　＊１ 〇（６か月以上） × × 〇 〇 △＊２

特殊健康診断対象者 常時従事する者 〇 〇 〇 〇（６か月以上） × × 〇 〇 △＊３

ストレスチェック実施義務　　事業場
常時５０人以上を使用する
事業場

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（ストレスチェック実施対象者） 常時使用する労働者 〇 〇 ×　＊１ × × × 〇 × ×

ストレスチェック結果報告義務事業
場

(則５２条２１)　常時５０人以上の
労働者を使用する事業者

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

ストレスチェック結果報告書　
様式内の「在籍労働者数」=
常時使用する労働者数

〇 〇 ×　＊１ × × × 〇 × ×

休養室の設置
(則６１８条)常時５０人以上又は
常時女子３０人以上の労働者

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇　対象者 ＊１　派遣元で実施し、報告する

×　非対象者 ＊２　深夜業は６か月の平均が月４日以上と解釈されることが多い

△＊３　シフトに組み込まれている場合は対象とすることが望ましい

 週当たり通常の勤務者の
３／４未満勤務するもの

 週当たり
通常の勤

務者の３／
４以上勤務
するもの

通　常　時　間　勤　務　者
法：労働安全衛生法　令：労働安全衛生法施行令

則：労働安全衛生規則

＃週当たり通常の勤務者の１／２以上勤務者は実施が望ましい

パート　アルバイトなど
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